
Ｍ＆Ａ成約レポート

■ 譲渡企業の概要 ■ 買手企業の概要 （上場）

■ 成約までのストーリー

・ 事業内容

・ 所在地

・ 売上高

・ 従業員数

・ 事業内容

・ 所在地

・ 売上高

・ 従業員数

： 建設・不動産

： 関東

： 約5,500億円

： 約2,400名

： 介護事業（デイサービス）

： 関東

： 約20億円

： 約650名

＜背景＞

・ 譲渡企業は、社長が20代のときにデイサービス1施設からスタートし、その後十数年で

50施設まで成長した。従業員も大幅に増えたため、福利厚生やコンプライアンスの面

からも大手企業へ経営を託し更なる成長を期待したいと考えていた。

・ 買手企業は、本業である建設業に加えて、今後の市場成長が見込まれる介護事業

の拡大を進めていた。

＜マッチング＞

・ 買手企業以外にも事業会社やファンドからも買収意向があり、提示価格のほか譲渡

後の運営力や成長性などを考慮し、買手を選定した。

＜成約（クロージング）＞

・ 買収監査の結果、買手企業は譲渡企業の潜在的なリスクを完全に遮断することを重視し

たため、弊社は、承継事業を分社化するなど実現に向けて綿密なスケジュールを組みサ

ポートした。

・ 譲渡企業の社長は引継ぎのため1年程度役員を継続したのち、以前より構想していた

新事業の起業を実行した。

案件№
SOS091

【成約までの期間】

約1年6ヶ月

■ 案件概要

譲渡理由

譲渡形態

： 事業の発展のため

： 株式譲渡（会社分割）

20代で起業した会社を十数年で譲渡し、新規事業の起業へ
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