
Ｍ＆Ａ成約レポート

■ 譲渡事業の概要 ■ 買手企業の概要

■ 成約までのストーリー

・ 事業内容

・ 所在地

・ 売上高

・ 従業員数

・ 事業内容

・ 所在地

・ 売上高

・ 従業員数

： ヘルスケア事業

： 東北地方

： 約250億円

： 約700人

： 調剤薬局（1店舗）

： 東北地方

： 約2億円

： 約5名

案件№
S124

【アドバイザリー契約

締結から成約まで

の期間】

6か月

■ 案件概要

譲渡理由

譲渡形態

： 後継者不在のため

： 株式譲渡

地方の病院の門前薬局を大手上場企業のグループ会社に売却

Ｍ＆Ａアドバイザリー実績の豊富な専門家が相談に応じます 相談無料秘密厳守

＜背景＞

・売手は首都圏在住ながら、東北地方の、市街地からも遠く離れた人口減少地域に

おいて、出身地への貢献の意味もあり、調剤薬局を１店舗運営していた。しかし、

高齢となり後継者不在でもあるため、M&Aによる会社売却を決断した。

・買手は医療機関へのコンサルティングをはじめ調剤薬局や介護事業等、ヘルスケ

ア事業を幅広く営む一部上場企業のグループ会社で、当該地域での調剤薬局事業の

拡大を検討していたことから、本件買収への関心を持った。

＜マッチング＞

・店舗は公立病院の門前薬局で安定的な顧客基盤はあるものの、人口減少の進むエ

リアであり、買手候補の探索には難航が予想された。そのため候補には、同県を含

めた近隣圏内での店舗展開戦略を確認し、薬剤師の融通などの事業シナジーの可能

性等を考慮した上で、厳選した候補先のみにターゲットを絞ってアプローチ。その

結果、同県内での事業拡大に前向きな数社の候補先から意向表明書の提出があり、

売手はその中で最も条件に合う相手先を選ぶことができた。

＜成約（クロージング）＞

・従業員の不安の払拭と、病院、患者、取引先との良好な関係を円滑に引き継ぎた

いという売手と買手双方の希望があったため、売手オーナーは譲渡後半年間程度、

顧問及び薬剤師としても引き続き勤務することとなった。
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