
Ｍ＆Ａ成約レポート

■ 譲渡企業の概要 ■ 譲受企業の概要

■ 成約までのストーリー

事業内容
医師数
所在地
医業収益
従業員数

事業内容
所在地
売上高(連結)
従業員数

： 医業経営コンサル業
： 北陸地方
： 約２０億円
： 約２００名

： 小児科クリニック
： １名
： 北陸地方
： 約２億円
： 約１０名

案件№
S132

【アドバイザリー契約
締結から成約まで

の期間】

７か月

■ 案件概要

譲渡理由
譲渡形態

： 後継者不在
： 出資持分譲渡

院長が早期リタイアを決断 承継企業を素早くマッチング

Ｍ＆Ａアドバイザリー実績の豊富な専門家が相談に応じます 相談無料秘密厳守

＜背景＞
・ 譲渡企業は、人口集中地区で小児科クリニックを経営。
・ 周辺には新興住宅地や複数の教育機関が存在し業績は安定していたが、院長は

第二の人生プランとしてリタイア後の生活設計があり、早期リタイアを決断。
＜マッチング＞
・ 院長の早期リタイアを実現する為、後任医師を早急に手当てできる先を厳選し

アプローチを実施した。
・ 譲受企業は数年前から北陸地方でクリニックや薬局の承継実績があり、承継後

のサポート体制が整っていたことから、院長の早期リタイアが見込めた。
＜成約（クロージング）＞
・ 院長とのコミュニケーションを適切に行うことで信頼関係を構築。新型コロナ

ウイルスの影響懸念等の様々な課題があったが、譲受企業との交渉を根気強く
実施し、受託から成約まで約７か月とコロナ禍の中で比較的短期間でのクロー
ジングとなった。

受託経緯
契約形態

： 会計事務所様からのご紹介
： 譲渡側アドバイザー


